ESTATUTO SOCIAL DO O PEQUENO PRINCIPE INSTITUTO DA VISAO
CNPJ/MF N? 15.499.100/0001-81

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE E DOS FINS

Art. 12, O PEQUENO PRINCIPE INSTITUTO DA VISAO, neste estatuto identificado pela sigla PPIV,
consiste pessoa Juridica de direito privado, entidade de fins ndo econdmicos, nos ternos do artigo
53 do Cédigo Civil Brasileiro, e organizag8o da sociedade civil na forma da Lei Federal n? 13.019,
de 31 de julho de 2014, e alterag3es posteriores, reger-se-4 por meio deste Estatuto, com sede e
foro na cidade de S&o Carlos, na Avenida Almir Villas Boas, n? 1.100, CEP 13565-252, Bairro Parque

Tecnolégico Damha |, na cidade de S8o Carlos, Estado de S&o Paulo, com duragdo por prazo
indeterminado, tendo como finalidades:
| - promover e desenvolver as politicas publicas voltadas a protegdo integral das Criangas e
Adolescentes, preconizadas pelo Estatuto da Crianga e do Adolescentes — ECA, propiciando acesso
a educacdo, a cultura, ao lazer, 4 alimentagdo, a convivéncia familiar e comunitéria;
Il - criar programas e campanhas voltadas 3 populagdo, exaltando a importéncia da identificagdo
e diagndstico e atendimento precoce das criangas deficientes visuais, doravante designadas DV;
ll - envidar esforgos para proporcionar, gratuitamente, avaliagdo oftalmolégica e avaliagdo
funcional da visdo das criangas DV;
IV - desenvolver programas pedagégicos, inclusive de atendimento individual, respeitando as
necessidades especificas de cada crianga, propiciando o desenvolvimento intelectual, fisico e
psicolégico;
V - promogio da assisténcia social, nos termos da Lei Federal n2 8.742, de 07 de dezembro de
1993 (LOA), com destaque para a integragdo d no mercado de trabalho;
VI - fomento e apoio a realizagdo de atividades artisticas e culturais, promovendo livre acesso as
fontes de cultura e o pleno exercicio dos direitos culturais, além da defesa e conservagdo do
patrimdnio histérico e artistico;
VIl - promover o desenvolvimento de projetos de modalidades desportivas, nas suas variadas
formas de manifestagdo (artigo 32 da Lei Federal n2 9.615, de 24 de margo de 1998) objetivando o
pleno desenvolvimento e a real inclusdo social;
VIil - promogéo do voluntariado;
IX - promogéo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria juridica;
X - promogéo gratuita da salde, promovendo, junto a comunidade, os valores da sadia qualidade
de vida;
XI - promover acesso as pessoas com deficiéncia & educagdo, ao trabalho, a assisténcia social, a
cultura, ao lazer, diversdes, produtos e servico que respeitem sua peculiar situagio de salde,
viabilizando, inclusive, formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio, ofertando
espaco adequado para a fruigdo destes direitos;

Xl - desenvolver programas de aprendizagem para adolescentes e jovens, e pessoas com
deficiéncia, objetivando a formagdo técnico-profissional metddica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, viabilizando a insergdo no mercado de trabalho.

§12. O PPIV ¢ organizacdo da sociedade civil, de conformidade com o disposto no artigo 29, |, da
Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pois ndo distribui entre os seus éssociados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou_terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacdes ou_parcelas do_patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
sendo aplicados integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.




§20. O PPIV adotaré praticas administrativas, visando permitir transparéncia_na gestéo da
movimentagio de recursos financeiros, em especial os oriundos de origem pablica, e de
fiscalizaglo Interna.

Art. 22. No desenvolvimento de suas atividades, o PPIV observaré aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raga,
cor, sexo, idade, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Paréagrafo tnico: O PPIV dedicar-se-4 as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,
programas ou planos de agdes, mediante a  doagdo de recursos fisicos, humanos ou prestagdo de
servigos intermediérios de apoio a. outras orgamzacées sem fins lucrativos, de érgaos dos setores
publicos que atuam em dreas afins e iniciativa privada.

Art. 32. O PPIV poderd adotar um Regimento Interno, que aprovado pela assembleia geral,
disciplinaré o seu funcionamento.

Art. 42, A fim de cumprir suas finalidades, o PPIV poderd, a critério da assembleia geral,
organizar-se em tantas unidades quantas se fizerem necessdrias, inclusive atendendo outros
municipios.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

Secdo |
Da Admiss3o e direitos e deveres dos associados

Art. 52. O PPIV serd constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes

categorias:

I - Fundadores: pessoas fisicas, presentes na Assembleia Geral de constituicdo do PPIV;

Il — Efetivos — pessoas fisicas admitidas pela Diretoria engajadas no desenvolvimento das
finalidades do PPIV, previstas no artigo 12 deste estatuto, autorizada a representagdo, aptas a
integrar os érgdos administrativos;

Il - Contribuintes - pessoas fisicas e/ou juridicas que colaborem financeira e espontaneamente
para a realizagdo dos objetivos do PPIV;

IV - Colaboradores — pessoas fisicas e ou juridicas que colaboram com as atividades
desenvolvidas, independente de ajuda financeira;

V - Participantes: pessoas fisicas participantes das agdes e programas desenvolvidos pelo PPIV, e
demonstrem o interesse de integrar o quadro associativo.

§12. A admissdo no quadro de associados dar-se-4 mediante requerimento a Diretoria, que

cEliberaré no prazo de até 10 (dez) dias, considerando-se admissdo tdcita a auséncia de

manifestagdo expressa deste érgdo no indigitado periodo, devendo constar do requerimento a

éategoria de associado a qual o requerente deseja integrar.

§22. A todos os associados é concedido o direito de manifestar-se nas assembleias, ficando
reservando o direito de voto, e concorrer aos cargos do PPIV, aos associados fundadores e
efetivos, excetqando os cargos na Coordenadoria Executiva, que poderdo ser ocupados por

quaisquer das categorias de associados e por pessoas ndo integrantes do quadro associativo.
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§3%. Faculta-se a concessio de remuneragio, vantagem e beneficios aos de associados
fundadores e efetivos, incluindo diretores, desde que atuem efetivamente na gestio executiva,
respeitados os limites maximos os valores praticados no mercado na regifio correspondente & sua
drea de atuagdo, devendo seu valor ser fixado pela Assembleia Geral e registro em ata (artigo 29,
|, da Lel Federal n? 12,101, de 27/11/2009).

§4%, A remuneragio poders compreender o pagamento de impostos, contribui¢Bes socials, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salérios proporcionais,
verbas rescisdrias e encargos trabalhistas, sem prejuizo da prestagio de servicos autonomamente
e de forma voluntéria, na forma da legislagdo pertinente.

§52. O previsto nos §§ 32 e 42 deste artigo é extensivel quando da celebragio de termo de
colaboragiio e termo de fomento, e demais ajustes congéneres com a Administragdo Publica,
desde que devidamente previsto no plano de trabalho e autorizada pela administragdo publica e
anuéncia da assembleia geral, condicionada a participago do associado na equipe de trabalho
encarregada na execugdo das atividades do PPIV, inclusive de caréter administrativo.

§ 62. Os associados n3o responderdo, solidéria e subsidiariamente, pelas obrigagSes contraidas de
qualquer forma pelo PPIV.

Art. 62. S8o deveres dos associados:

| - respeitar e observar o presente estatuto, as disposicdes regimentais e as deliberagdes da
Diretoria a da assembleia geral;

Il - prestar ao PPIV toda a cooperagio moral, material e intelectual, e prover seu
desenvolvimento, valorizagdo e expansdo, de acordo com a sua disponibilidade;

Il - comparecer as assembleias gerais quando previamente solicitados, e ainda participar dos
grupos designados a promover atividades do PPIV, de acordo com a sua disponibilidade;

IV - integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os
encargos atribuldos pela Diretoria e/ou assembleia geral;

V — manter-se informado quanto as decisGes dos érgdos do PPIV;

VI - zelar pelo espirito associativo e pela boa imagem do PPIV e de seus associados;

VII - zelar pelo patrimbnio material e imaterial do PPIV;

VIIl - promover e divulgar as finalidades e os resultados institucionais do PPIV quando houver
oportunidade e conveniéncia;

IX - comunicar a Diretoria, por escrito, mudangas de domicilio;

X — adimplir as taxas associativas, eventualmente estabelecidas e aprovada pela assembleia geral.

Art. 72. Sdo direitos dos associados:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos, e ocupar os érgdo administrativos, inclusive na
Coordenadoria Executiva, observadas as disposigOes estatutarias;

Il - apresentar projetos, programas e planos de agdo para serem aprovados pela assembleia;

Il - recorrer, dentro de 10 (dez) dias, a8 assembleia geral acerca das penalidades impostas pela
Diretoria;

IV - participar dos eventos promovidos do PPIV.

Secdo Il
Da exclus3o dos associados

Art. 82, O associado serd exclufdo havendo existéncia de motivos graves e se comportar de forma
contrdria aos preceitos do PPIV, denunciados a Diretoria, podendo também ocorrer a exclusio
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em deliberagio fundamentada, pela malorla absoluta dos presentes & assembleia geral
especialmente convocada para esse fim que respelitard o principio do contraditério e ampla
defesa e decidird sempre de forma fundamentada (art. 57 do C.C.)

Parégrafo tnico - No caso de exclusio pela Diretoria, caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data da intimagéo, a ser apreciada pela assembleia geral.

Secdo Il
Da demiss&o dos associados

Art. 92. A qualquer tempo o associado, independente de fundamentago, poderé requerer a
demissdo do quadro associativo, mediante de informag3o & Diretoria.

CAPITULO IlI

DA ADMINISTRACAO
Art. 10. O PPIV sera administrado por:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;
Il - Conselho Fiscal;
IV - Coordenadoria Executiva.

Secdo |
Da Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgdo méximo de deliberagdo, competindo-lhe disciplinar termas
de interesse do PPIV, com as seguintes atribuigcdes:

| - eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal,

Il - alterar parcial ou totalmente o presente estatuto;

lll - decidir, em sede de recurso, sobre a exclusdo de associados, na forma deste estatuto;

IV - quando instado pela Diretoria, apreciar o orgamento do PPIV e propostas de plano de
atividades anuais, o balango e contas dos exercicios financeiros;

V —quando solicitado pela Diretoria, deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar
ou permutar bens patrimoniais;

VI - quando solicitado pela Diretoria, aprovar a aceitagdo de doacdes com encargos e condigdes,
bem como as que possam acarretar dnus de qualquer natureza;

VII - a critério da Diretoria, aprovar a implantagdo de projetos e programas;

VIII - apreciar recursos contra decisGes da Diretoria;

IX - decidir sobre a extingdo do PPIV, nos termos do presente estatuto;

X - destituir os administradores;

XI - a critério da Diretoria, deliberar sobre a proposta de constituigdo de regimento interno e
aprovagao do texto.

Xil - quando solicitado pela Diretoria, apreciar relatério de execugiio do objeto, elaborado nas
prestagdes de contas decorrentes de celebragdo com a administracio publica de termos de
colaboragdo e fomento, e acordos de cooperagio;

Xill - aprovar as propostas de remuneragdes, previstas nos §§ 32, 42 e 52 do artigo 52 deste
estatuto, incluindo o valor;
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XIV - aprovar a proposta de remuneragdo dos membros da Coordenadoria Executiva, incluindo o
valor;

XV- aprovar proposta de implementago de taxa de anuidades aos assoclados e seu respectivo
valor;

XVI — mediante proposta da Diretoria, aprovar o estabelecimento de contraprestagio pecuniaria
dos servigos prestados, tendo como pardmetro a capacidade econdmica e grau de vulnerabilidade
social;

XVII- deliberar sobre a delegacio de atribulgdes aos membros da Coordenadoria Executiva,
proposta pela Diretoria;

XVIIl - aprovar restituic§o aos associados de valores doados por associados ou terceiros, para fins
de viabilizar os fins do PPIV, bem assim para sua manutengdo e nas hipéteses de doagdes de bens
méveis ou imévelis, a restituicdo correspondera o valor de mercado dos respectivos bens.

Art. 12. A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, a cada 05 (cinco) anos para a elei¢do da
Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 13. A assembleia geral realizar-se-4 extraordinariamente para as deliberagBes listadas no

artigo 11 deste estatuto, bem assim nas demais hipéteses de conveniéncia, por meio de
convocagdo da:

| - Diretoria, por meio do presidente;
Il —através de requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados;
Il - do Conselho Fiscal, dirigido a Diretoria.

Art. 14. A assembleia geral serd convocada para fins determinados por meio de edital afixado na
sede do PPIV, por circulares, contato telefonico, WhatsApp e demais meios eletrdnicos
disponiveis, ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de até 7 (sete) dias.
Facultada a convocagdo, em situagBes excepcionais, devidamente motivada, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 12, As assembleias instalar-se-do em primeira convocagdo com a maioria dos associados e, em
segunda convocagdo, com qualquer niimero de associados.

§ 22, As deliberagbes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes para:

| - alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permuta bens do PPIV;

Il - extinguir o PPIV e nomear liquidante;

Il - reformar parcial ou totalmente, incluindo a forma e composigdo dos érgdos administrativos, o
presente estatuto (artigo 46, IV, do Cédigo Civil);

IV - destituir os administradores.

§ 32. Quando a assembleia geral for solicitada pelos associados, as deliberages tomadas sé serdo
validas se o nimero de participantes da mesma nao for inferior ao nimero de assinaturas

contidas na solicitagdo.

§ 4°. Nos demais casos, as deliberagbes serdo tomadas pela maioria de votos dos associados
presentes.

§52. As assembleias poderdo ser realizadas em enderego diverso da sede do PPIV .
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Art. 15. Na assembleia geral serfio tratados somente os assuntos constantes da convocagdo,
cabendo a presidéncia preferencialmente ao presidente do PPIV, ou a qualquer outro membro da
Diretoria. Facultando-se a presidéncia a qualsquer do assoclados fundadores e efetivos, por
deliberagio unanime dos presentes na assemblela geral.

Parégrafo unico. As deliberagdes serfio tomadas por melo de votos, podendo ser adotados
sistemas de aclamaclio, votaglio ou escrutinio secreto, por deliberagio da assemblela geral.

Seclo I
Da Diretoria

Art. 16. A Diretoria, 6rgdo executor e administrativo do PPIV, composta por 01 (um) Diretor
Executivo, e (01) um Diretor Institucional e Financeiro e (01) um Diretor Administrativo, com
apoio da Coordenadoria Executiva, na hipétese de sua constituicio.

§12. A investidura nos cargos da Diretoria é reservada aos associados fundadores e/ou efetivos.

§ 22, Os membros da Diretoria serdo eleitos pela assembleia geral, que realizar-se-4 a cada 5
(cinco) anos, especialmente convocada para esse fim, cujas chapas poderdo registrar-se na

Diretoria do PPIV até 10 (dez) dias antes do término do mandato da Diretoria em exercicio, sem
prejulzo de registro de chapa durante a assembleia geral.

§ 32. Por decisdo da assembleia geral, faculta-se a recondugdes integral e parcial de mandato da
Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 17. No caso de desenvolvimento de agdes do PPIV que envolvam transferéncia de recursos
de origem publica, eventuais membros da Diretoria e Conselho Fiscal que exergam cargos,
empregos ou fungdes publicas junto a érgdos do Poder Publico concedente, deverdo afastar-se
das fungSes do PPIV, de igual forma se forem, ou sejam, parentes consanguineos, e por afinidade
até o terceiro grau de agentes politicos e dirigentes do ente concessor, de agentes politicos
ocupantes de mandatos eletivos junto ao corpo legislativo vinculado ao ente concedente.

Paragrafo tnico. O previsto no caput estende-se aos membros integrantes da Coordenadoria
Executiva.

Art. 18. Compete a Diretoria:

I - prover a gestdo administrativa e estratégica do PPIV;

Il - cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno, no caso de sua
implantagdo, e as decisdes da assembleia geral;

Il - elaborar e assegurar a execugdo do programa anual de atividades;

IV - elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério anual;

V - nomear comissdes especiais e pertinentes, grupos de trabalho, convocando para integré-los
membros da Diretoria ou do quadro de associados;

VI - submeter a assembleia geral a proposta de programaggo anual do PPIV;

VII- apreciar e deliberar sobre pedido de admissdo no quadro associativo;

VIII- autorizar a obtencdo de empréstimos e a celebragdo de contratos;

IX - firmar parcerias com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragiio em atividades
de interesse comum;

X - contratar e demitir funciondrios;
Xl - convocar assembleia geral;
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Xil - apresentar proposta de remuneragiio dos assoclados, na forma deste estatuto, ad referendo
da Assemblela Geral;

Xill - elaborar e assegurar a execugiio do programa anual de atividades, e elaborar planos de
trabalho, para viabilizagiio de termos colaboragio, fomento, ou acordos cooperagdo, com apoio
da coordenadoria executiva, na hipétese de sua constituigdo;

XIV - nas prestagBes de contas originarias de celebragio de termos de colaboragdo e/ou fomento
e acordos de cooperago, elaborar relatério de execugéio do objeto, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados, bem assim o relatério de execugdo financeira, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, e as
devidas justificativas no caso de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho, que, posteriormente deveré ser apreciado pelo conselho fiscal;

XV - cuidar para a divulgagdo da plataforma eletrdnica dos documentos relacionados a prestagdo
de contas, exigidos na legislagdo de regéncia, com a devida certificagdo digital;

XVI - decidir ao seu exclusivo talante, sobre a institui¢do de Coordenadoria Executiva, indicando a
sua composi¢do e, na hipétese de decidir remuneragdo dos membros, consultar a Assembleia
Geral quanto ao valor e a férmula de reajustes anuais;

XVII - propor a Assembleia Geral a cobranga dos servigos educacionais ofertados a comunidade,
estabelecendo o valor, cuja a mensuracio deverd considerar a capacidade econdmica do
atendidos, respeitada a cobranga no limite de até 20% (vinte por cento) dos atendidos;

XVIII — propor a assembleia geral a delega¢io de atribuigbes aos membros da coordenadoria
executiva, na forma do artigo 26 deste estatuto;

XIX - a seu critério, encaminhar & Assembleia Geral, as deliberagbes previstas nos incisos IV, V, VI,
VII, X1, XIl e XVI do artigo 11 deste estatuto.

Pardgrafo Unico. Aos membros da Diretoria autoriza-se a acumulagio de fungdes na
Coordenadoria Executiva.

Art. 19. A Diretoria reunir-se-a:

| - ordinariamente uma vez por ano;

Il - extraordinariamente, sempre que necessario e, no caso de necessidade imperiosa, com aviso
prévio por escrito de ao menos 24 (vinte e quatro) horas.

§ 12, Das reunides lavrar-se-3 ata.

Art. 20. Cumpre ao Diretor Executivo do PPIV o poder de administracdo, gestdo e controle,
habilitado a assinar termos de colaboragio, fomento, e acordos de cooperagdo com a
administracio publica para a consecugdo de atividades de interesse publico e reciproco, bem
como as seguintes atribuigGes:

I - zelar com dedicagiio pelo bom andamento, ordem e prosperidade do PPIV;

Il - representar o PPIV ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar a
representagio mediante procuragdo;

Il - convocar e presidir a assembleia geral, podendo delegar aos demais membros da diretoria a
presidéncia das assembleias, respeitada a prerrogativa da assembleia em designar a presidéncia
do ato, consoante o disposto no artigo 15 deste estatuto;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - convocar o Conselho Fiscal;

VI - cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento Interno, desde que instituido;

VII - admitir e dispensar os empregados e prestadores de servico do PPIV, quando for necessario,
atendendo o disposto neste estatuto;
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VIll - propor a constituigio da Coordenadorla Executiva e indicar os membros, para melhorar 0
desempenho e a coordenagho dos trabalhos e atividades desenvolvidas pelo PPIV;

IX - autorizar a execugBo dos planos de trabalho PPIV, aprovados pela Diretorla;

X - elaborar atos ordinatérios Internos (portarias, circulares, editais, etc.) para o regular
funcionamento do PPIV, com apolo do(a) secretario(a);

XI - delegar as atribuigBes que julgue necessérias para maior flexibilidade funcional do PPIV;

XII - assinar, com o Diretor Instituciional e Financeiro, todos os cheques, ordens de pagamentos e
titulos que representem obrigagdes financeiras do PPIV;

XIll - movimentar fundos do PPIV, em parceria com o Diretor Institucional e Financeiro, abrir e
encerrar contas bancarias e movimenta-las, delegando-as exclusivamente a este Gitimo, de forma
expressa (procuragdo);

XIV - assinar, juntamente com o Diretor Institucional e Financeiro, contratos de empréstimos com
instituigBes financeiras, para aporte financeiro visando viabilizar as atividades do PPIV;

XV - nomear procuradores para representagdo do PPIV com poderes especificos e fins
determinados;

XVI - apreciar as propostas de aquisicdo bens imdveis e aceitar doagdes com encargos onerados
e alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permuta bens do PPIV.

Pargrafo Gnico. Ausente o Diretor Institucional e Financeiro, fica o presidente isoladamente
autorizado a exercer as atribuigBes previstas nos incisos XII, X/ll e XIV do caput.

Art. 21. Compete ao Diretor Institucional e Financeiro:

I - superintender, organizar e dirigir os servicos de tesouraria, zelando pelo equilibrio, corregdo e
propriedade orgamentdria do PPIV;

Il - arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

Il - dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos
principios dessa administragdo, e ter sob sua guarda os livros e documentos necessarios para

esses fins;
IV - apresentar, mensalmente, a Diretoria o balango do movimento da receita e despesas do més

anterior;
V - guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos pertencentes do

PPIV;
VI - assinar com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamentos e titulos que

representem obrigagdes financeiras;
VIl - ao Diretor Institucional e Financeiro é concedido a representatividade do PPIV junto as

serventias competentes, objetivando os registros dos atos emanados da Assembleia Geral e

Diretoria.

Paragrafo tinico. Incumbe ao Diretor Institucional e Financeiro a substituicdo do Diretor Executivo
nas suas auséncias, sendo-lhe conferido as atribuicdes listadas no artigo 20 deste estatuto e as

decorrentes.

Art. 22 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria;

Il - ter sob sua guarda toda a documentagdo referentes aos atos emitidos pela diretoria e
assembleia geral, excetuando-se os de natureza financeira e contabil;

Il — secretariar as reunides da diretoria e assembleia geral e redigir as atas, facultada sua
delegagdo a critério do presidente;

IV - publicar e noticiar as atividades do PPIV;

V - responsabilizar-se pelos servigos de divulgacdo dos trabalhos sociais e projetos desenvolvidos;
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VI - ao Diretor Administrativo é concedido a representatividade do PPIV junto as serventias
competentes, objetivando os registros dos atos emanados da Assembleia Geral e Diretoria.

Art. 23. No caso de vacincia de um ou mais cargos de Diretoria, os substitutos serdo escolhidos
pela assembleia geral, por maioria de votos dos presentes, e exercerdo suas fungdes até o
término do mandato da Diretoria.

Secdo lll
Da Coordenadoria Executiva

Art. 24. A Coordenadoria Executiva poderéd ser instituida a critério da Diretoria, inclusive sua
composicio parcial, e consistiri em érgdo de apoio na execugdo das atividades e de
representacdo, na forma deste estatuto, com a seguinte composicdo:

| - Coordenador Executivo;

Il - Coordenador de Projetos Sociais;

Ill - Coordenador Administrativo;

IV — Coordenador Pedagégico;

V - Coordenador de Eventos;

VI - Coordenador de Legislagdo e Apoio Juridico;

VIl - Coordenador de Divulgacdo e Midia.

Parégrafo tnico. O periodo de mandato dos membros da Coordenadoria Executiva seréd definido
pela Diretoria.

Art. 25. As atribuicdes dos membros da coordenadoria executiva serdo estabelecidas pela
Diretoria, mediante a expedicdo de regulamento geral ou especifico, considerando sua

composigdo.

Pardgrafo Unico. A remuneragdo dos membros da Coordenadoria Executiva serd proposta pela
Diretoria 4 assembleia geral para aprovagao.

Art. 26. Fica a Coordenadoria Executiva com a obrigagdo de representar dignamente o PPIV e os
seus associados perante terceiros nos assuntos de interesse da entidade e praticar todos os

demais atos que se fizerem necessarios para boa administragdo.

Art. 27. Mediante proposta da Diretoria & Assembleia, autoriza-se a delegagdo aos membros da
Coordenadoria Executiva as atribuicdes do Diretor Executivo e Diretor Institucional e Financeiro,

que efetivar-se-d mediante instrumento de mandato.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

mento do PPIV para assuntos de fiscalizagdo da

Art. 28. O Conselho Fiscal, 6rgdo de assessora
-se de 2 (dois) membros, nomeados pela

gestdo patrimonial e financeira da Diretoria, compdem:
Assembleia Geral.

§ 12. O mandato do Conselho Fiscal coincidird com o mandato da Diretoria, podendo ser

reconduzidos.
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§ 2, O Conselho Fiscal se reunird por Iniciativa da Diretorla ou por solicitagio de 1/5 dos
assoclados,

Art. 29, Compete ao Conselho Fiscal:
| - contribuir para o continuo aperfeicoamento das rotinas contébels e administrativas;

Il - emitir, apés detido exame, parecer 3 Assemblela Geral, sobre os balancetes mensals, 0
balango e a prestagio de contas anuals, os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e
sobre todas as operagdes patrimonials realizadas pela entidade;

Il - examinar os livros contébeis e demals documentos relativos a escrituras;

IV - verificar o estado do caixa e os valores em depésito;

V - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VI - expor & assembleia geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo as
medidas necessarias ao seu saneamento;

VI - convocar extraordinariamente a assembleia geral e os membros da Diretoria.

Parégrafo Ginico. As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdo obtidas de pareceres do
Conselho Fiscal.

Art. 30. O PPIV ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULOV
DAS FONTES E RECURSOS PARA A MANUTENCAO

Art. 31. S3o fontes e recursos para manutenggo do PPIV:

| - auxilios e subvencdes, doagdes e legados, expressamente outorgados para ao PPIV, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, bem assim por pessoas fisicas;

Il - recursos da iniciativa privada, advindos de incentivos fiscais da Unido, Estados e Municipios;

Il - licenciamento de produtos derivados da exploragdo do nome, marca e simbolo do PPIV;

IV - valores originarios de ajustes celebrados na forma da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de
2014, vinculados a execugdo de projetos com a administragdo publica, decorrentes de termos de
colabora¢do e fomento;

V- receber doacBes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita bruta (art. 84-
B, I, da Lei Federal n¢ 13.019, de 31/07/2014);

VI - receber bens méveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis,
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (art. 84, Il, da Lei Federal n2 13.019, de
31/07/2014);

VII - distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou
operagdes assemelhadas, com intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua
manutengio ou custeio do PPIV (art. 84-B, Ill, da Lei Federal n2 13.019, de 31/07/2014);

VIII - valores obtidos mediante cobranga por participagdo em eventos organizados pelo PPIV;

IX — taxa origindria dos associados, precedida de aprovagio da assembleia geral;

X — valores decorrentes de servigos prestados a iniciativa privada e administragdo pUblica;

XI — doacdes de associados, compreendendo valores financeiros ou bens méveis efou iméveis,
que deverdo ser precedidas de celebragdo do respectivo termo de doacdo.

§12. O PPIV poderé estabelecer cobrangas dos servigos prestados ao atendidos, no limite de até
20 % (vinte por cento) do total de atendidos, respeitada a capacidade econdmica per capita
superior a 01 (um) salério minimo por grupo familiar.
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§22. Mediante deliberagio da assembleia geral, faculta-se a restituigio aos associados, ou
terceiros, das doagdes efetuadas na forma do inciso X| do caput.

Art. 32. Os recursos recebidos em razio da celebrago de termos de colaboragdo, termo de
fomento serdio depositados em conta corrente especifica na Instituicdo financeira pablica isenta

de tarifa, determina pela administrag§o publica.

Parégrafo tnico. Eventuals rendimentos originérios das parcerias mencionadas no caput deverdo
ser aplicados no seu objeto, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas

exigidas para os recursos transferidos.

Art. 33. O exercicio social compreenderé o periodo de 1a de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 34. O PPIV aplicara integralmente suas rendas, dividendos, bonificagBes, participagdes e
recursos no desenvolvimento dos objetivos institucionais a que se destina.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 35. O patriménio do PPIV compor-se-4 dos bens méveis e imoveis a ele pertencentes, ou que
vierem a ser adquiridos por compra, doagio ou legado, contribui¢do, donativos, auxilios oficiais
ou subvengdes de qualquer tipo ou natureza.

§12. Todos os bens, rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serdo aplicados
integralmente na manutengdo e no desenvolvimento das finalidades do IESC.

§ 22, Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados no municipio em que o
PPIV tenha sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras a ela vinculadas, no ambito do

ente concessor.

Art. 36. O patriménio liquido disponivel, decorrente de dissolucéo do PPIV serd transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza e que atendam os requisitos da Lei Federal n2 13.019 de
31/07/2014, e tenha, preferencialmente, as mesmas finalidades sociais.

CAPITULO VII
DA PRESTACOES DE CONTAS

Art. 37. A prestagdo de contas do PPIV observard as seguintes normas:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
Resolugdo CFC N2 750/93 de 29 de dezembro de 1993 e altera¢es;

Il - a publicidade, em qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatério de
atividades e as demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certides negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para exame de qualquer cidaddo;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo Federal.
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CAPITULO VIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O exercicio financeliro coincide com o ano civil.

Art. 39, O presente estatuto poderé ser reformado nos termos do presente estatuto (pardgrafo

Unico, art. 59 do C.C.), e entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Pessoas Juridicas
da Cidade e Comarca de S8o Carlos - SP.

Art. 40. Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referenciados
pela assemblela geral.

Art. 40. O PPIV seré dissolvido por decisio de assembleia geral extraordiniria especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Sdo Carlos, 21 de dezembro de 2017.

o EEaE

Elisabeth Pa;éo de Castro
Presidente PPIV
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